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Una Grande Vittoria del CoNaPo! 

 
Come è noto la nostra O.S. da sempre si batte, in solitudine, per il 

riconoscimento economico delle prestazioni prestate dal personale oltre il 
normale orario di lavoro: corsi retraing, aggiornamenti, ecc. 

In proposito le nostre posizioni sono chiare e non abbiamo mai 
rinunciato a questa importante battaglia di giustizia ed equità, a differenza 
di tutte le altre OO.SS. che su questo argomento o glissano o restano in 
colpevole silenzio. 

Recentemente in seguito alle nostre incisive iniziative di lotta, tra cui 
anche il passato stato di agitazione, si è raggiunto un accordo con la 
Dirigenza per il successivo pagamento, appena fossero state disponibili le 
risorse finanziarie, delle ore prestate per i retraing TPSS del personale SAF 
e SMZT del Comando di Napoli. 

Siamo lieti di constatare che la Dirigenza ha tenuto fede agli impegni 
presi e sono state pagate le ore prestate da tutto il personale, prendiamo 
atto di questo e non possiamo esimerci dal ringraziare la Dirigenza per 
l’onestà intellettuale dimostrata in questa delicata e difficile vicenda. 

Questa è la dimostrazione che il duro lavoro svolto (in solitudine 
senza alcun appoggio o sostegno dalle altre OO.SS.!) dalle nostre 
Segreterie Provinciale e Regionale ha data i frutti sperati di cui tutti, e bene 
ribadirlo, iscritti alla nostra O.S. o no, potranno godere. 

Agli sciacalli che solitamente si arrogano meriti impropri ricordiamo 
che è questo il vero ed unico modo di fare Sindacato: tutelare gli interessi 
dei Vigili del Fuoco indipendentemente dalla sigla sindacale di 
appartenenza! 

Alle vuote chiacchere quindi rispondiamo con i fatti, con la costanza 
e la dedizione espressa dai nostri rappresentanti locali e nazionali abbiamo 
ottenuto questo importante risultato! 

A tutti gli altri, a coloro che sono rimasti inermi alla finestra, a quelli 
che dopo, sempre dopo, tentano di salire sul carro del vincitore diciamo 
solo prendete esempio da noi ed iniziate a lavorare sul serio per la tutela e 
il benessere di TUTTI i Vigili del Fuoco! 

 



Verbale incontro sindacale ai sensi della lee 146190 

L'anno 2016. il alorno 20 del mese di aorile. alle ore 17.00, presso la sala 
riunione della Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la Campania, si è svolto 
l'incontro della Commissione oaritetica locale di conciliazione sullo stato di 
agitazione proclamato, con nota in data 24.03.2016, dall' O.S. CO.NA.PO. 

a riunione, come da delega ricevuta, con nota n. 5405 del 29.03.2016, 

dall'Ufficio del Capo del Corpo, è presieduta dal Direttore Regionale, Giovanni 
Nanni, in qualità di Presidente della Commissione per il raffreddamento, assistito dal 
runzionario amministrativo Antonio Di Franco. 

E' presente, altresì, per l'Amministrazione il dott. ing. Gaetano Vallefi.ioco - 

Comandante Provinciale VV.F. di Naooi 

Sono, inoltre, presenti per 1' O.S. CO.NA .PO i sigg. Alessandro Zangoli, 
Antonio Tesone. Michele Coppola. 

L'incontro è relativo alla vertenza sollevata con nota del 24.03.2016, nella 
quale si contestava la disposizione n. 759 del 10.03.2016. ritenuta non conforme alla 
circolare del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e Difesa 
Civile - Direzione Centrale per la Formazione prot.37654 del 04/11/2015. 

Il Presidente prende la parola, saluta e ringrazia i presenti ed espone la natura 
del tentativo di conciliazione, volto ad individuare soluzioni condivise da entrambe le 
parti intervenute. Precisa le finalità che hanno indotto l'Amministrazione ad emanare 
il regolamento per la disciplina delle attività di mantenimento e re- training per le 
attività specialistiche e/o di specializzazione del personale. In particolare, illustra le 
disposizioni ministeriali in merito alla necessità di programmare le attività formative, 
di addestramento professionale per assicurare un costante ed assiduo aggiornamento 
agli operatori VV.F. 

Successivamente, ripercorre brevemente le richieste avanzate dall' 
Organizzazione Sindacale, peraltro enunciate in premessa. 

In merito alla presente vertenza 1'O.S. CO.NA .PO precisa che, l'attività di re-

training deriva da norme sulla sicurezza del lavoro e, pertanto, trattasi di attività 
lavorativa obbligatoria. 

L'Organizzazione Sindacale, anche in virtù del proprio ruolo di RLS, è 
obbligata a mettere in atto ogni proposta per garantire correttamente, nei tempi 
previsti, le attività di re-training obbligatorie delle specialità dei Vigili del Fuoco di 
Nat,oli. 

Alla luce delle modalità di re-  training TPSS, disposte con ordine del giorno 
n.759 del 1010312016, nel quale è previsto per il personale interessato il recupero 
delle ore, anziché la possibilità di scelta tra la messa in pagamento o in banca ore 
delle stesse. Pertanto. la  O.S. CO.NA.PO chiede che la scelta in merito 
all'imputabilità delle ore sia rimessa al personale. 

Rilevato che il regolamento nazionale sulle modalità di re-training prevede 
l'impiego del personale nel relativo orario di turno diurno di pertinenza, l'O.S. 
ribadisce la necessità di organizzare le future attività di re-  training durante lo stesso. 
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Diversamente, la scelta dell' imoutabilità delle ore in eccedenza va rimessa al 

nersonale. 
Il Comandate Provinciale di Napoli fa presente a riguardo quanto segue. 
Innanzitutto. nel Comando Provinciale VV.F. di Napoli sono state abilitate 

circa 598 unità operative permanenti in qualità di Esecutore TPSS. che all'inizio di 
marzo u.s. risultavano tutte sprovviste della relativa attività di re-training. 

A ciò va aggiunto che nello stesso Comando risultano presenti solo n.8 sacchi 
TPSS. a fronte di un fabbisogno complessivo di n.23 sacchi TPSS. 
Pertanto, è stato istituito con l'Ordine del giorno n. 236 del 05/03/2016 il Settore 
TPSS, avente il compito di organizzare e gestire nell'ambito dello stesso Settore 

anche le attività di re-traing. nonché dotare tutte le partenze delle varie sedi di 
servizio del sacco TPSS e delle altre attrezzature sanitarie oer esso nreviste. 

Quindi, con la nota n. 8962 del 07/03/2016. il Comandante Provinciale ha 
fornito alle OO.SS. provinciali di categoria l'informativa preventiva per avviare 
l'attività di re-training rivolta, prioritariamente, al personale Sommozzatore ed 
Operatori SAF 2A e 2B, che è stata disciplinata con l'Ordine del giorno n. 759 del 
10/03/2016, secondo le modalità previste dalla circolare n. 6/2007 in materia TPSS, 
ovvero con articolazione su n. 2 giornate consecutive con personale anche in turno 
libero, mediante le ore prestate oltre al proprio orario di lavoro ordinario, da 
recuperare. 

Successivamente, il Comandante Provinciale, con la nota n. 14262 del 
15104/2016, ha posto uno specifico quesito alla Direzione Centrale per la 
Formazione, con il quale ha chiesto se la lettera circolare n. 37654 del 0411112015 
della stessa Direzione Centrale, ove è previsto che l'attività di re-training e/o 

mantenimento possa essere svolta su turni diurni successivi di lavoro, superi - di fatto 
- quanto disposto dalla circolare n. 612007 in materia di re-training TPSS, in cui è 
previsto l'articolazione su due giorni consecutivi. 

A riguardo, la Direzione Centrale per la Formazione, con la nota del 
20104/2016, confermava quanto prospettato dal Comandante Provinciale in merito 
alla possibilità di organizzare l'attività di re-training TPSS su due giornate non 
necessariamente consecutive. 

Pertanto, il Comandante Provinciale fa presente che, in futuro, l'attività re-
traing e mantenimento (in generale per i vari settori previsti dalla lettera circolare n. 
37654 del 04/11/2015) sarà svolta in turni di servizio diurni e/o di lavoro, ovvero 
secondo le altre modalità previste dalla lettera circolare. 

Inoltre, il Comandante Provinciale si impegna di chiedere alla Direzione 
Centrale per la Formazione, per il tramite della Direzione Regionale VV.F. per la 
Campania, le specifiche risorse economiche per retribuire il personale operativo 
(Sommozzatore e SAF), che ha partecipato all'attività di re-training TPSS di cui 
all'Ordine del giorno n. 759 del 10/03/2016, in conformità a quanto previsto dalla 
predetta lettera circolare n. 37654 del 04111/2015, nonché le risorse necessarie per il 
personale istruttore, anche per gli impegni futuri nelle altre attività re-training e 
mantenimento, tenuto conto che quello abilitato esecutore TPSS e nelle altre attività 

di specializzazione (SAF 1B, Fluviale, Aeroportuale, NBCR 2 e 3, USAR) le 
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svolgerà nei turni di servizio &o di lavoro, ovvero secondo le altre modalità previste 

dalla lettera circolare. 
L'O.S., preso atto degli impegni assunti dall'Amministrazione, revoca lo stato 

di agitazione. 
Il Presidente, preso atto delle posizioni delle parti, dichiara esperito 

positivamente il tentativo di conciliazione. 
Del che si redige il presente verbale, che viene chiuso alle ore 20.20. 

Letto, confermato e sottoscitto. 

Per l'O.S. 
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Per l'Amministrazione 


